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РЕШЕНИЕ


 12 декабря  2018 г.                                                                                                        № 35
	
О  внесении изменений в Решение Совета депутатов 
МО  Большеижорское   городское поселение

В соответствии с Федеральным  законом от 06.10.2003г №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным  законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом № 14-оз от 11.03.2008 г. «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» (в редакции от 15.01.2018), Областным законом Ленинградской области от 08.06.2010 № 26-оз "Об исчислении стажа государственной гражданской службы Ленинградской области и муниципальной службы в Ленинградской области",  Федеральным законом от 02.06.2016г.  № 176-ФЗ "О внесении изменений в статьи 45 и 46 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации" в части упорядочения продолжительности отпусков на государственной гражданской службе",  Совет депутатов МО Большеижорское городское поселение МО Ломоносовский муниципальный район  решил:  
1. Внести изменение в  Решение Совета депутатов МО Большеижорское городское поселение  МО Ломоносовский муниципальный район от 27.01.2016г. № 03.
1. Читать подпункт г. пункта 4. ст. 9 Денежное содержание, в следующей редакции: ежемесячное денежное поощрение за образцовое выполнение трудовых обязанностей, высокую квалификацию и качество работы в пределах фонда заработной платы устанавливается в размере не более 200 процентов от должностного оклада в месяц. 
1. Читать подпункт а. пункта 11. ст. 13 Отпуск Главы поселения в следующей редакции:  Сверх основного ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск с учётом продолжительности стажа муниципальной службы (полных лет на начало рабочего (служебного) года, за который предоставляется отпуск):
при стаже от 1 года до 5 лет - 1 календарный день; 
при стаже от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
при стаже от 10 до 15 лет - 7 календарных дней; 
при стаже 15 лет и более - 10 календарных дней.
1. Муниципальному служащему с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня
1. Решение вступает в силу с 01 января 2019 года.
1. Опубликовать настоящее решение разместить на официальном сайте МО Большеижорское городское поселение  МО Ломоносовский муниципальный район                    в сети «ИНТЕРНЕТ» www.bizhora.ru


Глава муниципального образования
Большеижорское городское поселение                                                               С.И. Бортник
